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O APAGAO DOCENTE: UMA REVI§AO SISTEMATICA DA LITERATURA
ACERCA DA DESVALORIZACAO DO PROFESSOR NO BRASIL

THE TEACHING BLACKOUT: A SYSTEMATIC LITERATURE REVIEW ON THE
DEVALUATION OF TEACHERS IN BRAZIL
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Resumo

Nos ultimos anos, tem surgido uma indagacéao alarmante acerca do magistério: Quem
educara as novas geracdoes? Devido a baixa atratividade da profisséo e ao
envelhecimento do corpo docente, o pais ja vem dando indicios de uma resposta
positiva para o cenario de um possivel “Apagao de professores”. Assim, o presente
trabalho, por meio de uma revisdo sistematica, visou mapear e analisar os estudos
cientificos ja realizados acerca do apagao docente e da desvalorizagao do profissional
da educacgéo no Brasil em um marco temporal de 2013 a 2025. Os dados foram
levantados no site da Capes e do Scielo. Os resultados sugerem que o cenario de
desvalorizagéo da profissdo docente no Brasil ndo € uma realidade recente, mas vem
acompanhando a histéria desse profissional ha décadas. Além disso, apontam
indicios de que o Programa Mais Professores para o Brasil, tem aberto espacos para
discussbes acerca da necessidade de se pensar a realidade dos professores no
Brasil, propondo acgdes estratégicas para se contrapor a desvalorizacdo e ao
“apagamento” do magistério no pais.

Palavras-chave: Desvalorizagcéo docente; apagao dos professores; carreira docente.

Abstract

In recent years, an alarming question has arisen regarding the teaching profession:
Who will educate the new generations? Due to the low attractiveness of the profession
and an aging teaching workforce, the country has already been showing signs of a
positive answer to the scenario of a possible "Teaching Blackout". Thus, the present
study, through a systematic review, sought to map and analyze scientific studies
previously conducted on the teaching blackout and the devaluation of education
professionals in Brazil within a timeframe from 2013 to 2025. Data were collected from
the Capes and SciELO databases. The results suggest that the scenario of devaluation
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of the teaching profession in Brazil is not a recent reality, but has accompanied the
history of these professionals for decades. Furthermore, they indicate that the
Programa Mais Professores para o Brasil (More Teachers for Brazil Program) has
opened spaces for discussions about the need to reflect on the reality of teachers in

Brazil, proposing strategic actions to counter the devaluation and "erasure" of the
teaching profession in the country.

Keywords: Teacher devaluation; teaching blackout; teaching career.

INTRODUGAO

Desde os primérdios da humanidade, os seres humanos estdo inseridos em
situagbes de aprendizagem, transmitindo conhecimentos e experiéncias, em um
momento assumindo papel de educador e, em outro, de educando (Sichineli; Loureiro,
2024). Na atualidade, o cenario nao é diferente, pois como afirma Brandao (1982, p.
1), “ninguém escapa da educagdo. Em casa, na rua, na igreja ou na escola, de um
modo ou de muitos todos nds envolvemos pedagos da vida com ela: para aprender,
para ensinar, para aprender e ensinar’.

Devido a presenca constante da educacao nas diversas esferas da vida, em
todas as sociedades ha um grande reconhecimento da importancia do professor e da
premissa de senso comum de que nenhuma nag¢ao pode caminhar sem investimentos
em educagdo. Mas esse reconhecimento ndo ganha corpo no contexto em que os
professores, principais figuras quando se pensa em educacgéo, estéo inseridos: baixa
valorizagao salarial, infraestrutura precaria das instituicbes de ensino, violéncia e falta
de segurancga dentro das escolas, dentre outros problemas que desafiam diariamente
a profissdo docente. No entanto, o problema da desvalorizagdo do trabalho do
professor nao é recente e vem ganhando cada vez mais propor¢géo, materializando-
se, especialmente, no que se conceituou como o “Apagao de Professores”.

Nos ultimos anos, a problematica do apagéo docente tem ganhado espago na
grande midia, principalmente, apdés a publicacdo do estudo “Risco de apagéo de
professores no Brasil’, divulgado em 2022 pelo Sindicato das Entidades
Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado de Sdo Paulo
(SEMESP), para quem o déficit de professores na Educacao Basica pode chegar a
235 mil em 2040. Segundo Esquinsani e Esquinsani (2018), essa falta de professores

para atuarem nas etapas obrigatérias do ensino escolar (a educacéo infantil, o ensino
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fundamental e o ensino médio) esta relacionada diretamente a auséncia de interesse
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dos jovens pela profissdo e ao envelhecimento do corpo docente.

Dessa forma, considerando a importancia de discussdes acerca da valorizagédo
do professor, principalmente em tempos de crise (apagao docente), o presente
trabalho, por meio de uma reviséo sistematica, visou mapear e analisar os estudos
cientificos ja realizados acerca do apagao docente e da desvalorizagao do profissional

da educacéo no Brasil em um marco temporal de 2013 a 2025.

METODOLOGIA

Foi realizada uma revisdo sistematica da literatura acerca do apagdo dos
professores, da precarizagao do trabalho docente e da desvalorizacao histérica desse
profissional. No que concerne aos objetivos da revisdo sistematica, Sarnamento,
Saavedra e Rosado (2024) apontam que essa pratica cientifica oportuniza a produ¢ao
de sinteses acerca do objeto de investigacdo do pesquisador e aléem disso, pode
apontar potencialidades e deficiéncias nas evidéncias cientificas disponiveis.

A pergunta norteadora deste estudo foi: como a questdo do apagéo dos
professores tem sido abordada na literatura cientifica no periodo de 2013 a 20247 Os
dados foram levantados no site da Capes e do Scielo. As buscas dos trabalhos
ocorreram nos meses de outubro e novembro de 2025 e utilizaram-se para filtrar
resultados os operadores booleanos AND e OR para combinar termos na busca de

dados. Na tabela 1 é possivel observar a combinagédo desses termos.

Quadro 1- Busca de trabalhos nas bases de dados

TERMO/ ESTRATEGIA DE BUSCA CAPES | SCIELO TOTAL
Termo: Desvalorizagdo docente; 11 6 Artigos 17
Educacéo basica; Artigos

Combinag¢ao dos termos:
Desvalorizagéo docente AND educagéo
basica
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Termos: 4 Artigos | 0 Artigos 4
Apagao Docente;
Educagéao Basica;

Combinagao dos termos:
Apagao docente AND Educacao Basica

Termos: 36 6 Artigos 42
Desvalorizacdo docente; Artigos
Precarizagcao do magistério;
Combinagao dos termos:
Desvalorizagédo docente OR Precarizag¢édo
do magistério

Termos: 71 9 Artigos 80
Falta de professores; Artigos
Carreira docente;

Combinagao dos termos:

Falta de professores AND carreira docente

TOTAL 122 21 143

Fonte: quadro produzido pelas autoras (2025)

Os critérios de selegdo adotados foram: trabalhos publicados na lingua
materna, titulos contendo pelo menos um dos termos utilizados na busca, estudos
publicados no periodo de 2013 a 2025, leitura do resumo simples dos principais
trabalhos mapeados e, por fim, a leitura na integra. A escolha do marco temporal de
13 anos se justifica pelo fato das discussbes acerca do apagao docente serem muito
recentes, embora ja existisse uma ampla investigagao acerca da desvalorizagédo do
professor, em anos anteriores a 2013, a busca dos termos utilizados neste trabalho
nos sites citados geram resultados escassos.

No fluxograma da selegéo dos artigos (figura 1), € possivel observar os critérios
de excluséo utilizados neste trabalho.
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Figura 1- Fluxograma da seleg¢ao dos artigos
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Fonte: fluxograma produzido pelas autoras (2025)

Ao buscar os termos e as combinac¢des destacadas no quadro 1, foram
mapeados 139 artigos e foram excluidos 6 artigos que estavam fora do marco
temporal. Apés a anadlise dos titulos e leitura dos resumos dos trabalhos foram
excluidos 123 artigos. Por fim, restou 10 artigos para serem analisados e depois da

realizagao da leitura na integra apenas 6 artigos foram incluidos para a analise final.

RESULTADOS E DISCUSSAO
O Quadro 2 apresenta uma sintese acerca dos artigos selecionados para compor
essa revisao.

Quadro 2 — Quadro-sintese dos artigos selecionados

AUTOR TiTULO QUESTAO DA PESQUISA RESULTADOS
Lucyk e Desvalorizagdo | O artigo buscou compreender | O estudo aponta que a
Graupmann do trabalho como ocorreu a desvalorizagdo | desvalorizagdo do magistério
(2017) docente do trabalho docente no Brasil e | brasileiro estd enraizada em
brasileiro: uma | quais fatores histéricos | fatores  histéricos, como a
reflexdo de contribuiram para esse | associagcdo da docéncia a
seus aspectos processo. vocagao feminina, a
historicos precarizacdo das condi¢cdes de
trabalho e a auséncia de politicas
publicas eficazes de valorizagao.
Esquinsani e | Apagéo A pesquisa parte da premissa | Apontam para uma crise
Esquinsani, Docente: de um possivel “apagdo | iminente na formagdo de
(2018) Licenciaturas docente” na Educacgdo Basica | professores no Brasil,




2

Tp]
o]
~
o

0
»
N

6

REVISTA
ACADEMICA
LUSOFONIA

)

em foco brasileira, causado por dois | caracterizada pela baixa procura
fatores principais: baixa | por cursos de licenciatura.
atratividade da profissdo e
envelhecimento do  corpo
docente.
Bof, Caseiro | Caréncia de O trabalho examina como | Apontam que a caréncia de
e Mundim professores na | fatores como a precarizacédo da | professores na educacao basica
(2023) educacao carreira docente, a | é agravada por baixos salarios,
béasica desvalorizagdo profissional, a | falta de valorizacdo da carreira
falta de politicas publicas de | docente e evaséo nos cursos de
formagdo e atracdo de | licenciatura, comprometendo a
professores, e as condi¢des de | qualidade do ensino e a
trabalho impactam diretamente | formac&o de novas geragdes.
a permanéncia e o ingresso de
profissionais na educagdo
basica.
Freitas, Desvalorizagdo | O presente estudo analisa | O trabalho evidencia que a midia
Cardoso e da docéncia: como 0s meios de | reforca estereotipos
Abreu (2024) | uso dos comunicacdo contribuem para | depreciativos sobre 0s
midiaticos e a a construcdo e perpetuacao de | professores, contribuindo para
construgéo uma imagem negativa da |sua desvalorizacdo social e
negativa da docéncia no Brasil, impactando | profissional, o que impacta
profissdo sua valorizagdo social e | negativamente a atratividade e a
profissional. permanéncia na carreira
docente.
Sobrinho e O apagéo O artigo aponta que ha uma | Os resultados indicam que ha
Esquinsani, Docente: quem | defasagem crescente entre o [ um risco real de escassez de
(2024) educara as namero de jovens professores | professores na educacao basica,
novas e 0 numero de docentes em fim | causado pelo desinteresse dos
geracgbes? de carreira. Os dados apontam | jovens pela carreira docente,
para um possivel apagéo | baixos salarios e envelhecimento
docente. do atual corpo docente.
Santos Evaséao de O trabalho analisa quais sdo as | O estudo aponta que a evaséao
(2025) professores, causas e os impactos da | docente decorre da precarizagéo
sucateamento evasdo de professores e da | das condi¢cdes de trabalho e da
do ensino desvalorizagdo profissional no | desvalorizagdo profissional.
publico e a ensino publico brasileiro e | Como resposta, destaca-se a

desvalorizagéo
profissional no
Brasil: causas,
impactos e
solucoes.

quais solugbes podem ser
propostas para enfrentar esse
cenario.

importancia de politicas publicas
que promovam a valorizacdo da
carreira, como o Programa Mais
Professores para o Brasil.

A partir da analise aprofundada desses artigos, identificaram-se trés categorias

principais. E possivel observar a categorizagdo tematica desse trabalho no quadro 3.

Fonte: quadro produzido pelas autoras (2025)

Quadro 3 - estruturacao das categorias
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CATEGORIA
TEMATICA

DESCRIGAO

AUTOR

Desvalorizacado da
Profissdo Docente

Engloba a baixa remuneragdo, sobrecarga
docente, perda de prestigio social, falta de
reconhecimento, feminizagdo do magistério e a
associagdo simbdlica do professor a papéis
familiares, perda da identidade docente e o
abandono da profisséo.

Freitas, Cardoso e Abreu
(2024); Reis e Fonseca
(2018); Lucyk e
Graupmann (2017);
Sichineli e Loureiro
(2024).

Causas do apagao
docente

Foram identificados nesta categoria os motivos
que influenciam o cenario de apagdo dos
professores, como por exemplo, as diversas
camadas de desvalorizagdo desse profissional,
o envelhecimento do corpo docente, a baixa
atratividade da profissdo e a baixa taxa de
ingressos na carreira docente.

Sobrinho e Esquisani
(2024) e Bof, Caseiro e
Mundim (2023)

Superando o cenario
de apagéao dos
professores

O programa “Mais Professores para o Brasil”,
surge como uma politica educacional emergente
que se contrapde ao cendrio de desvalorizagao

Santos (2025);

do profissional da educacéo.

Fonte: quadro produzido pelas autoras (2025)

Desvalorizagcao da Profissao Docente

Freitas, Cardoso e Abreu (2024) apontam que os professores estédo
trabalhando face a um quadro desanimador: enfrentam a auséncia de respeito dentro
da sala de aula, o controle sobre suas praticas pedagogicas, que compromete sua
autonomia, além de sofrer com a desvalorizagdo social e salarial, somadas a
sobrecarga de trabalho. Sob essa otica, os autores destacam ainda que como
consequéncia desse panorama, muitos docentes acabam abandonando a profissao,
enquanto os que permanecem acabam adoecendo e que isso € resultado de uma
desvalorizagao historica dos professores no Brasil.

Ainda de acordo com Freitas, Cardoso e Abreu (2024), umas das problematicas
mais evidentes da desvalorizacdo desse profissional € o quadro de baixa
remuneracgao enfrentado por eles. Esse panorama leva os professores a assumirem
duplas jornadas de trabalho para complementar a renda, o que contribui para a baixa
atratividade da carreira. Além disso, essa realidade compromete direitos fundamentais

dos professores, como o0 acesso a condigbes dignas de trabalho.

Os salarios reduzidos dos profissionais definem uma estagnagéo na
carreira profissional, uma vez que impedem que estes profissionais
se desenvolvam em seu ambito e os obriga a buscar novos meios,



~SREVISTA .
&S ACADEMICA
oEfusoron A WP

encerrando assim a jornada dupla ou até mesmo tripla de trabalho
[...] assim sendo, n&o valorizando o profissional. Para muitos, uma
das principais razdées do professor ser desvalorizado, sdo o0s seus
subsidios baixos (Freitas, Cardoso e Abreu, 2024, p.6).

6

Além disso, de acordo com Lucyk e Graupmann (2017), atrelado a problematica
da desvalorizagao salarial, o professor ainda enfrenta na atualidade desafios
relacionados a falta de reconhecimento social. Segundo as autoras, essa auséncia de
reconhecimento esta relacionada, em parte, ao processo de “feminizagdo do
magistério”, que se refere a presenca de mulheres na profissdo docente. Assim,
devido ao fato da atividade de ensino passar a ser vista como uma extensdo da
esséncia feminina, relacionada a ideia de cuidado e vocagao, as mulheres comegam
a atuar nessa profissédo (especialmente no ensino infantil e fundamental) diante de um
panorama de desvalorizagdo e de baixa remuneracgédo salarial, cenario que continua
a afetar professoras(es) na atualidade.

Sobre essa questdo, Sichineli e Loureiro (2024) apontam que muitos
professores, dentro das instituicdes de ensino, acabam assumindo diversas fungdes
que extrapolam suas atribuicdes, atuando como psicologos, assistentes sociais,
médicos e, de forma cada vez mais acentuada, sendo vistos como “membros da
familia”. Esse contexto permite compreender a perpetuacdo dos termos tia/tio,
utilizados para se referirem ao professor(a). Essas terminologias, embora pare¢cam
inocentes, servem para desorganizar a imagem docente. Dessa forma, compreende-
se que a associacao do professor a figura de tio ou tia pode provocar uma distor¢cao
da profissdo docente, atribuindo a esse profissional papéis que desconfiguram sua

identidade e contribuem para sua sobrecarga.

Causas do Apagao Docente

Sobrinho e Esquisani (2024) argumentam que nos ultimos anos, tem surgido
uma indagacéao alarmante acerca do magistério: Quem educara as novas geragdes?
Esquisani e Esquisani (2018) apontam que devido a baixa atratividade da profissédo
e ao envelhecimento do corpo docente, o pais ja vem dando indicios de uma resposta
positiva para o cenario de um possivel “Apagao de professores” e esse quadro vem
se concretizando na crescente discrepancia entre o numero de matriculas e 0 niumero

de concluintes dos cursos de ensino superior no pais voltados ao magistério.
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cursos de licenciaturas, poucos estudantes sentem-se atraidos pela carreira. Esse
panorama é resultado de um sucateamento histérico da profissdo que tem levado a
uma baixa atratividade dos cursos voltados ao magistério e causado incertezas nos

estudantes que optam por ingressar nesta carreira.

Poucos se atraem para ingressar nos cursos, dos que ingressam, a minoria
conclui e dos que concluem muitos ndo seguem a carreira docente na
educacao basica ou a abandona tdo logo consigam colocagdo profissional
melhor. Inimeros concursos publicos que exigem apenas formagao no
Ensino Médio ou mesmo outras profissbes que exigem curso superior
remuneram muito melhor e oferecem melhores condi¢gdes de qualidade de
vida que a docéncia na educagéo basica, principalmente nas Redes Publicas.
[...] Até mesmo o mais “apaixonado” altruista precisa de recursos financeiros
e condigbes de saude fisica e mental adequados para viver. Condi¢des essas
as quais, infelizmente, cada vez mais fazem menos parte da atividade
docente na educagéo basica (Esquisani e Sobrinho, 2024, p.6).

Diante dessa conjuntura, Bof, Caseiro e Mundim (2023, p. 43) destacam que
apenas a concluséo do curso n&o é suficiente para garantir que o licenciado ingresse
na carreira docente. E preciso, também, aumentar a atragdo pela profissdo, pois
“apenas cerca de um tergo dos licenciados ingressam na carreira docente”. Portanto,
enquanto persistirem as causas que levam ao desprestigio da docéncia — baixa
remuneracdo, sobrecarga de trabalho, desvalorizagdo social, dentre outras
destacadas ao decorrer deste estudo —, a defasagem de professores na Educacao

Basica continuara a aumentar.

Superando o cenario de Apagao dos professores
(Santos, 2025) ressalta em seu trabalho a importancia do Programa Mais

Professores para o Brasil para combater a desvalorizagdo da docéncia no pais. O
programa surge como uma politica emergente e busca enfatizar a relevancia do
professor por meio de investimentos em formagéo continuada, oferta de recursos e
fortalecimento do reconhecimento social da profissdo. As ag¢des do programa
encontram-se em cinco eixos principais: Pé-de-meia Licenciaturas, Prova Nacional
Docente, Formacgao e Valorizagao.

Ao falar sobre o programa mais professores, Santos (2025) elege para realizar
uma discusao maior em seu trabalho, o eixo Pé-de-meia Licenciaturas, haja vista que
ele surge dentro da perspectiva de promover a atratividade da profissao logo na
formacao inicial. O objetivo é incentivar os estudantes, por meio de um valor

financeiro, a escolherem cursos presenciais em universidades publicas voltados para
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a atividade de ensino. Assim, o Governo pagara uma bolsa mensal de R$1.050,00
dividido em duas parcelas: sendo R$700,00 para saque imediato e os outros
R$350,00 vao para a poupanga com saque apos ingresso na rede publica de ensino.
Essa retencéo visa estimular a permanéncia e a efetiva atuagéo na Educacgéo Basica.

Para Santos (2025, p. 19), “ao propor um modelo de valorizagdo que comeca

na formacéo, o Pé-de-Meia abre espacgo para ressignificarmos o que entendemos por
carreira docente, ndo como um sacrificio pessoal, mas como um projeto de vida

possivel e digno”. Assim, para o autor o Pé-de-Meia surge para afirmar a identidade
do professor, promovendo um novo olhar (e mais positivo) sobre a atividade docente.

Consideracgoes finais

A luz dos dados expostos neste estudo, ndo podemos afirmar que a noticia de
um possivel apagéo dos professores na educagéao basica tenha sido inesperada, pois
os indicadores acerca da baixa taxa de permanéncia dos estudantes nos cursos de
licenciatura, a baixa atratividade da profissdo, a evasdo dos professores e o
envelhecimento do corpo docente ja indicavam um possivel cenario de crise na
educagao.

O trabalho mostrou que o desprestigio da profisséo docente ndo é um
panorama recente no pais, uma vez que o profissional da educacéo de hoje ainda
enfrenta muitos dos desafios de seus antecessores, como o desprestigio social da
profisséo, a baixa remuneracgéo e a sobrecarga de trabalho. Esse quadro é um reflexo
direto da da descontinuidade de investimentos em projetos e programas voltados a
valorizagdo docente. Essa falta de investimentos tem levado a baixa atratividade da
profissdo e agravado a escassez de professores na rede publica.

Sob esse viés, ao propor o programa Mais Professores para o Brasil, 0 Governo
Federal abre espago para discussdes acerca da necessidade de se pensar a realidade
dos professores no pais, propondo agbes estratégicas para se contrapor a
desvalorizagdo e ao apagamento do magistério, ao propor a elevagdo da formacao
do professor, oferecer bolsas para estudantes das licenciaturas e promover
mecanismos para a afirmagédo da identidade docente e, consequentemente, para a

permanéncia dos estudantes nos cursos de licenciaturas.
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