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Resumo

O estudo ¢ intitulado “Os Recursos Humanos e Equipamentos nos Locais de Estagio-sua Influéncia
na Aprendizagem dos Estudantes: caso do Instituto de Ciéncias de Satide de Chicumbane (ICSC)
entre 2022-2023” e o mesmo visou analisar a Influéncia dos Recursos Humanos e Equipamentos
nos locais de Estagio na Aprendizagem dos Estudantes do ICSC entre 2022-2023. O estudo foi
caracter qualitativo, exploratdrio-descritivo na vertente de estudo de caso. Para esta pesquisa foram
selecionados 20 participantes de forma ndo probabilistica de forma intencional. Com esta pesquisa
conclui-se que sdo inputs ou efeitos do Processo do Estagio na Aprendizagem dos Estudantes do
deste instituto entre 2022-2023 a ligagdo teoria-pratica, melhoramento da motivacdo, melhor
dominio dos contetidos ¢ melhor socializa¢do. Constituem principais lacunas durante o estagio
onde destacaram-se a falta de material médico cirargico a 45%, seguida da falta de Equipamento
de Prote¢do Individual (EPI) a 20%, seguida da Falta de equipamentos a 20% e Falta de tutores
capacitados a 10% e outras lacunas a 5% ndo especificadas que tem apoquentado o processo de
estagio em diversas US. Enfim, concluiu-se que existe uma relagdo intrinseca e forte entre a
disponibilidade dos Recursos Humanos e¢ Equipamentos no Estidgio e a Aprendizagem dos
Estudantes.

Palavras chaves: Aprendizagem; Estagio Pedagégico; Recursos Humanos e Equipamentos;

Abstract

The study, titled “Human Resources and Equipment in Internship Locations — Their Influence on
Student Learning: The Case of the Chicumbane Institute of Health Sciences (ICSC) between 2022-
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2023,” aimed to analyze the influence of human resources and equipment in internship locations
on student learning at ICSC between 2022 and 2023. The study was qualitative, exploratory-
descriptive, and a case study. Twenty participants were selected intentionally in a non-probabilistic
manner. The research concludes that the inputs or effects of the internship process on student
learning at this institute between 2022 and 2023 include the connection between theory and
practice, improved motivation, better mastery of content, and improved socialization. The main
shortcomings identified during the internship included a lack of surgical medical supplies (45%),
followed by a lack of Personal Protective Equipment (PPE) (20%), a lack of equipment (20%), a
lack of qualified tutors (10%), and other unspecified shortcomings (5%), which have plagued the
internship process in several health units. In conclusion, it was found that there is a strong and

intrinsic relationship between the availability of human resources and equipment during internships
and student learning.

Keywords: Learning; Pedagogical Internship; Human and Equipment Resources

Introducao

O estudo surge no ambito do mestrado em Ciéncias de Educagao servindo de requisito parcial para
a obteng@o de grau de mestre em Ciéncias de Educagdo e o mesmo intitula-se: Os Recursos
Humanos e Materiais e a sua Influéncia na Aprendizagem dos Estudantes durante o Estagio: Caso
dos Estudantes do Instituto de Ciéncias de Satde de Chicumbane entre 2022-2023.

Por se entender que o estagio embora seja indispensavel na formacgdo dos cursos de saude, sabe-se
de antemdo que este acarreta custos e requer recursos humanos e materiais especiais que na
realidade mogambicana nem sempre se encontram disponiveis facto que nalgumas vezes se passa
despercebido.

Assim, o estudo visa essencialmente a analisar a influéncia dos Recursos Humanos e Materiais na
Aprendizagem dos Estudantes do Instituto de Ciéncias de Satide de Chicumbane durante o Estagio
entre 2022-2023 por se entender como um dos periodos que esta institui¢do teve (e continua a ter)
dificuldades acentuadas para colocar os estudantes em locais de estagio com recursos humanos e
materiais que proporcionem uma aprendizagem efectiva dos alunos.

Nos locais onde os estagios decorrem o ideal é certamente encontrar recursos humanos e materiais
que possam permitir que o estudante coloque em pratica todo conhecimento obtido na sala de aulas
facto este que acaba sendo enigmatico pelas condigdes infraestruturais e de equipamentos das
nossas unidades sanitdrias que muitas das vezes s2o deficientes ou incipientes para a demanda dos
cursos técnico profissionais de saide com destaque para os cursos de Técnicos de Laboratorio,
Técnicos de Medicina Geral e Enfermagem Geral. Aliado a este facto, encontra-se a insuficiéncia
dos recursos humanos que possam fazer acompanhamento efectivo dos estudantes nas unidades
sanitarias acaba sendo um motivo de reflexdo uma vez que boa parte das unidades sanitarias tem
déficit de recursos humanos tanto em numeros quanto em qualifica¢des ideais para a tutoria eficaz
de estagio.
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Para Silva, Coclho ¢ Teixeira (2013), ainda que haja poucos estudos que o comprovem
empiricamente, o estagio ¢ uma das experiéncias extraclasse consideradas mais importantes para

a formacao profissional. Os frutos advindos do estagio atravessam o imagindrio comum para serem
topicos de estudos cientificos.
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Filho (2010) avancga que o estagio favorece a constru¢do de uma vis@o mais realista do Mundo do
Trabalho e das perspectivas de carreira dos estudantes estagidrios, na promoc¢ao de competéncias
de empregabilidade e desenvolvimento de destrezas na sua area profissional bem como no o
desenvolvimento de competéncias sociais e interpessoais aumentando assim as oportunidades de
emprego.

Gault, Redington e Schlager (2000) apontam as vantagens dos estagios para as empresas, cOmo
reducdo de custo com recrutamento e qualidade dos profissionais contratados. Ainda assim, seu
estudo confirmou outras teorias de que o estagio auxilia na deficiéncia deixada pela expectativa de
carreira que o estudante constréi durante a graduagdo, nas salas de aula.

Assim, percebe-se que o aluno que passa pelo estagio estd mais preparado para a inser¢do no
mercado de trabalho e, possivelmente, tera maior sentimento de satisfagdo no trabalho. Além disso,
outros beneficios sdo apontados como maior rapidez para conseguir um emprego, salarios mais
altos em menos tempo.

Ainda que a academia possa ajudar o académico na transi¢ao para o mercado, Pereira e Leite (2017)
destacam que a responsabilidade por desenvolver as competéncias que possibilitardo atender a
demanda tem ficado a cargo do préprio individuo, o qual € tido como responsavel, seja pelo seu
sucesso ou pelo seu fracasso.

Mocambique trata-se de uma nagao com 29 milhdes de habitantes, marcada pela longa tradicdo de
colonizacdo portuguesa que se estendeu de 1505 até 1975. Tornou-se independente depois de
quatro séculos, mas mergulhou em guerra civil intensa e prolongada, de 16 anos (1977-1992), que
deixou marcas profundas no campo social, na satde e na educagdo. A maioria dos seus indicadores
de saude situa-se abaixo da média africana, subsaariana e mundial (Kishimoto e Ito, 2018).

A alta taxa de mortalidade infantil ¢ materna é a pior dentre os sete paises vizinhos, com uma
relacdo de 25 profissionais na area da satde por 100 mil habitantes. Esta longe da média africana
de 90 por 100 mil habitantes ¢ da média mundial, de 230 por 100 mil habitantes (JICA; MISAU,
2015).

No pais, apés o término da colonizagcdo portuguesa em 1975, houve mudancas nas praticas
educativas, com oferta de livros e manuais de atividades produzidos por ONGs, que se
distanciavam da cultura mocambicana ¢ das necessidades de cada aluno (Mauaie; Ito; Arroio,
2014). Tais recursos, utilizados pelos professores dentro da tradicdo verbalista de tratamento dos
contetidos (sem ou com ligacdo-pratica deficiente), gerava dificuldades de aprendizagem e
abandono de cursos.
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Conforme Kishimoto ¢ Ito (2018), a deficiéncia da formagdo de profissionais de nivel técnico na
area da saude em Mogambique, Africa, motivou a colaboracdo do Japdo e do Brasil em processos

formativos visando a melhoria da qualidade dos servicos e dos recursos humanos nesse pais
africano.
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O pais registra um dos piores indices de desenvolvimento humano do mundo, gerado pela
inexisténcia de profissionais para atendimento e formacg@o dos recursos bem como praticas de
formacdo que levem a uma aprendizagem efectiva dos formandos, o que leva a proliferacdo de
acdes humanitarias de organiza¢des ndo governamentais (ONGs), que desenvolvem agdes no
campo da satde com diferentes orientagdes, na auséncia de uma politica integrada nesse setor
(Kishimoto e Ito, 2018).

A grave situagdo da falta de profissionais qualificados na satde — problema néo solucionado pela
educacdo — levou o Ministério da Saude (MISAU) a estabelecer, sob sua responsabilidade, um
sistema paralelo de formacgdo profissional em nivel basico e médio, de dois anos em média, de
cursos técnicos de enfermagem, farmacia, enfermagem materno infantil, medicina diagnéstica e
laboratdrio, entre outros.

Entretanto, a pouca eficiéncia deles decorre de suas diferentes orientagdes, frutos de colaboracdes
de Organizagdes ndo governamentais (ONGs) de diferentes paises, com conteudos e praticas que
reflectem outras culturas, auséncia de formagdo pedagogica e falta de normas e curriculos
padronizados, além da tradi¢do de intervengdes marcadas pelo autoritarismo mas também constitui
pratica com estdgio ineficiente em muitos casos olhando para infraestruturas e equipamentos
necessarios para um estagio eficiente ¢ eficaz.

Tal situacdo levou o MISAU a solicitar auxilio a Japan International Cooperation Agency (JICA)
que, por seu lado, recorreu ao Brasil, pais de lingua portuguesa, para fazer a formagao pedagdgica.
Os parceiros JICA, pelo perfil humanitario, e Faculdade de Educagdo da Universidade de Sao
Paulo (FEUSP), pela experiéncia em formacao, organizaram o Programa de Formagao Pedagdgica
¢ Treinamento de Habilidades Técnicas de Profssionais da Arca da Saude (ProFORSA). A FEUSP
institucionalizou essa colaborag@o por meio de convénio de cooperagdo internacional entre FEUSP
e JICA (Kishimoto e Ito, 2018).

Olhando para a qualidade de recursos humanos oriundos dos institutos de formacéo de saide em
Mocambique percebe-se que com preparacdo a realizagdo da pratica em sala de aula, o tradicional
estagio se configura como uma possibilidade de fazer uma relagdo entre teoria e pratica, conhecer
a realidade da profiss@o que optou para desempenhar, pois, quando o académico tem contato com
as atividades que o estagio lhe oportuniza, inicia a compreensdo aquilo que tem estudado e comega
a fazer a relagdo com o cotidiano do seu trabalho.

Na efetiva pratica de sala de aula o estagidrio tem a possibilidade de entender varios conceitos que
lhe foram ensinados apenas na teoria, restando saber a real influéncia do estdgio na neste processo.
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O estudo foi desenvolvido no Instituto de Ciéncias de Saude de Chicumbane nos anos 2022-2023
que cita no distrito do Limpopo, provincia de Gaza. O Instituto de Ciéncias de Satde de
Chicumbane situa-se no Posto Administrativo do mesmo nome e tem como limites: na parte Norte:
o distrito de Chibuto povoado de Manikenike ¢ Mondiane, a Sul — Posto Administrativo de
Zongoene, pelo rio Lumane, a Este pelo Rio Limpopo povoado de Jovucaze e no Oeste, pelo Posto
Administrativo de Chissano, Distrito de Bilene. Dista a aproximadamente 25km da capital
provincial, a cidade de Xai-Xai (INE, 2016).
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Materiais e Métodos

A pesquisa enquadra-se nas pesquisas qualitativa descritivas, pois a mesma pesquisa visou analisar
o Impacto do Estagio Supervisionado na Aprendizagem dos Estudantes: Caso dos Estudantes do
Centro de Formacao em Satide de Chicumbane no primeiro semestre de 2022 de forma qualitativa,
buscando dar apenas significado aos dados que serdo colectados no campo e sem se preocupar com
a representatividade numérica do objecto de estudo e a mesma empregou o método indutivo, num
procedimento de campo onde as informag¢des foram directamente dos implicados no estagio por
parte do Instituto de Ciéncias de Saude de Chicumbane nomeadamente os supervisores
(formadores) e estudantes/formandos com o intuito de buscar os impactos que o estagio tem trazido
na aprendizagem dos formandos.

A populacdo da pesquisa foi de 60 formandos Instituto de Ciéncias de Satde de Chicumbane.
Como amostram foram selecionados 20 participantes (estudantes) de forma nio probabilistica
onde concretamente se privilegiou a amostra intencional por conveniéncia onde participaram do
estudo apenas os estudantes que participaram de algum estagio entre 2022-2023 ¢ disponiveis para
participar da pesquisa. Entre os 20 formandos participantes 11 sdo do sexo masculino ¢ 9 sdo do
sexo feminino com idades compreendidas entre 18 a 24 anos de idade sendo o mais um homem e
a mais nova uma mulher.

Na optica de Yin (2001), a escolha de participantes por conveniéncia ¢ muito comum ¢ consiste
em secleccionar uma amostra da populagdo que seja acessivel e potencialmente apta a dar
informagdes. Ou seja, os individuos empregados nessa pesquisa sdo seleccionados porque eles
estdo prontamente disponiveis, ndo porque eles foram seleccionados por meio de um critério
estatistico. Geralmente essa conveniéncia representa uma maior facilidade operacional e baixo
custo de amostragem, porém tem como consequéncia a incapacidade de fazer afirmagdes gerais
com rigor estatistico sobre a populacdo.

Para a recolha de dados foi usada a observagdo participante e a entrevista estrturada que conforme
Vergara (2000), ¢ a técnica de colheita de dados na qual as perguntas sdo pre-formuladas, embora
flexiveis, e respondidas oralmente. A técnica de entrevista foi dirigida aos estudantes por forma a
conhecer a influéncia do Estagio Supervisionado na Aprendizagem nos Estudantes do Centro de
Formagao em Satde de Chicumbane no primeiro semestre de 2022.

Para analisar a analise dos dados usou se a analise de contetido, que trabalha com materiais textuais
escritos, tanto textos que sdo resultados do processo de pesquisa como as transcri¢des de entrevista
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e os registros das observagdes como textos que foram produzidos fora do ambiente de pesquisa,
como livros e documentos internos e externos das organizagoes.

Com vista a salvaguardar a integridade dos participantes, o estudo obedeceu todas as questdes
¢ticas. O estudo foi conduzido de acordo com os Principios de Belmonte respeitando sempre a
justica, beneficéncia e respeito pelos participantes

4.1.Processo do Estagio na Aprendizagem dos Estudantes do Instituto de Ciéncias de Satde
de Chicumbane entre 2022-2023

Para se analisar o Processo do Estagio na Aprendizagem dos Estudantes do Instituto de
Ciéncias de Satde de Chicumbane entre 2022-2023 foram entrevistados 20 estudantes selecionados
de forma intencional por conveniéncia onde todos participantes afirmaram terem ja participado em
3 estagios e tendo achado os mesmos bons tendo permitido a ligacdo entre a teoria obtida na carteira
a nivel do Instituto de Ciéncias de Saude de Chicumbane a pratica esperada a nivel das USs

enquanto futuros profissionais.

4.2.Influéncia positiva dos Recursos Humanos e Equipamentos na Aprendizagem dos
Estudantes do ICSC durante o Estagio entre 2022-2023

Os 20 estudantes participantes da pesquisa foram questionados saobre “Qual é a influéncia positiva
dos Recursos Humanos e Equipamentos na Aprendizagem dos Estudantes do ICSC durante o

Estagio entre 2022-2023”?

Da questdo feita, diversas foram as respostas deixadas pelos formandos sendo que no
computo geral deu para perceber que tem sido uma mais valia na aprendizagem dos mesmos. Entre

as respostas dadas, pode-se destacar,

“Para mim a influéncia positiva dos Recursos Humanos e Equipamentos na Aprendizagem
dos Estudantes do ICSC durante o Estagio ¢ que permite uma melhor aprendizagem, permitem
ligar aquilo que na sala aprendemos como teoria e aqui fazemos na pratica”, E.1, 24.08.2023

Outro estudante fez saber que o processo de estagio constitui um momento Unico que 0s
mesmos t€m para cultivar o espirito de empatia ¢ humanismos onde um dos estudantes falou nos

seguintes moldes,
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“Neste processo de estagio costumamos ter influéncias positivas ao aprender sobre
a importancia da vida e amor ao proximo ou empatia com doentes ¢ equipa de
trabalho”, E.2, 24.08.2023

Outro estudante, respondendo a mesma questdo debrucou-se nos seguintes termos,

“....a influéncia é muito positiva, da para dominar melhor os contetdos,
quando temos melhores equipamentos e melhores tutores praticamos melhor e
assim a aprendizagem ¢ muito melhor...”, E. 3, 24.08.2023

De forma agregada, dos 20 estudantes que foram entrevistados acerca da influéncia positiva
dos Recursos Humanos e Equipamentos na Aprendizagem dos Estudantes do ICSC durante o
Estagio entre 2022-2023 11 avancaram que este processo permitiu ligacdo teoria-pratica, 4
referiram que melhorou a motivacdo, 3 por sua vez falaram que permitiu melhor dominio dos
contetidos e 2 avancaram que permitiu a socializagdo com ambiente de trabalho e colegas,

conforme ilustra o grafico 1 a seguir.

Grafico 1: Influéncia positiva dos Recursos Humanos ¢ Equipamentos na Aprendizagem

dos Estudantes do ICSC durante o Estagio entre 2022-2023
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Assim percebe-se que a pratica ¢ um processo indiscutivel para a qualidade do exercicio do
futuro profissional, pois sem a pratica realizada com qualidade o aluno néo estara preparado para
o mercado de trabalho, ¢ para isso atuar nas mais diversas situa¢des do cotidiano do campo da

enfermagem ¢ ponto determinante na formagdo académica.
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Moreira et.al (2018) realizaram um estudo para verificar a percepcdo dos estudantes de
enfermagem sobre o estagio, e constatou-se que todos acreditam contribuir de forma significativa,

fazendo durante a realizacdo do mesmo, pois torna possivel a vivencia da realidade da pratica

profissional antes mesmo da formacao.

De acordo com Mendes (2002), ¢ no estagio que o discente consegue de uma maneira
generalizada revisar pela pratica tudo aquilo que foi ministrado em sala de aula, pois ¢é na vivéncia

do estagio que o discente podera chegar o mais proximo possivel da realidade de trabalho

Influéncia Negativa dos Recursos Humanos e Equipamentos na Aprendizagem dos
Estudantes do ICSC durante o Estagio entre 2022-2023

De forma agregada os 20 estudantes participantes da pesquisa quando questionados sobre
“Qual ¢ a influéncia negativa dos Recursos Humanos e Equipamentos na Aprendizagem dos
Estudantes do ICSC durante o Estagio entre 2022-2023” fizeram saber de forma negativa estes
recursos podem levar a desmotivagdo, fraca ligacdo entre teoria e pratica, desinteresse pela
aprendizagem, fraco dominio de contetidos, risco de saude no caso de falta de EPI, entre outras

influéncias negativas, como ilustra o grafico 2 a seguir.

Grafico 2: Influéncia Negativa dos Recursos Humanos e Equipamentos na Aprendizagem

dos Estudantes do ICSC durante o Estagio entre 2022-2023
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Desmotivagdo Fraca ligacdo entre  Desinteresse pela Fraco dominio de Risco de saude no
teoria e pratica aprendizagem conteudos caso de falta de EPI

Conforme pode se observar no grafico acima, a Influéncia Negativa dos Recursos Humanos e
Equipamentos na Aprendizagem dos Estudantes do ICSC durante o Estagio entre 2022-2023 ¢ de
varia indole destacando-se a fraca ligacdo entre a teoria e a pratica, a desmotivacdo e o fraco
dominio dos contetidos facto que pode levar a uma formacdo sem qualidade e consequente
circulacdo de potenciais profissionais de saude sem qualidade a nivel das nossas unidades sanitérias

0 que pode perigar a saide dos utentes.

Esteves et. al (2018) num estudo similar constataram que actores humanos inseridos, os
materiais e equipamentos no desenvolvimento do estagio sdo pecas fundamentais para a edificagio
de competéncias, tendo em vista que enfermeiras educadoras sejam elas docentes vinculadas ao
ensino superior, ou enfermeiras que atuam nos campos de estagio nas instituicdes de saude sdo as
portadoras da profissdo de enfermagem e tém a tarefa de assegurar que aos estudantes de

enfermagem a competéncia para atuarem no cenario clinico-dindmico.

Principais lacunas em termos dos Recursos Humanos e Equipamentos enfrentadas pelos
estudantes do ICSC durante o estagio

De forma agregada, a pergunta 4 ““‘quais sdo as principais lacunas em termos dos Recursos
Humanos e Materiais enfrentadas pelos estudantes do Instituto de Ciéncias de Saude de
Chicumbane durante o estagio?” foi dirigida a 20 estudantes do instituto em analise onde em

principio afirmaram que desenvolveram o estagio em US recomendadas porém tiveram diversas
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lacunas dentre as quais foi avancada a falta de material médico cirurgico, falta de Equipamento de

Protecdo Individual (EPI), Falta de equipamentos, Falta de tutores capacitados e outras lacunas
ndo especificadas, factos que tem apoquentado o processo de estagio em diversas US, como ilustra

o grafico 3 a baixo.

Grafico 3: Principais lacunas em termos dos Recursos Humanos e Materiais enfrentadas pelos

estudantes do ICSC durante o estagio
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Fonte: Autor, 2023

Como se pode perceber, diversas sdo as lacunas em termos dos Recursos Humanos e
Materiais enfrentadas pelos estudantes do ICSC durante o estidgio o que claramente podera
impactar de forma negativa na sua aprendizagem sobretudo na ligago entre a teoria e a pratica que
tanto se almeja nos estagios técnico profissionais por forma a consolidar os conhecimentos,
dominar a técnica e consequente formagdo de profissionais competentes técnico-cientificamente

por forma a elevarmos os padrdes de qualidade no atendimento hospitalar.

Conforme Barros e Limongi (2003, p.4) necessario eliminar qualquer barreira e lacuna no
processo do estagio uma vez que este quando adequadamente concebido, orientado e avaliado, cria
e aprimora beneficios tangiveis e intangiveis para o aluno: melhora a qualificacdo académica;
evidencia e aprimora qualidades pessoais; estimula a transi¢do da adolescéncia a vida adulta;

facilita a transi¢do da vida académica a vida profissional; provoca o exercicio da orientacdo
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vocacional; rompe a dicotomia do saber e fazer; rompe o corddo umbilical com a escola ¢
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proporciona uma insubstituivel experiéncia de vida factos drasticamente hipotecados quando

carregado de lacunas.

Relacdo entre a disponibilidade dos Recursos Humanos e Equipamentos no Estagio e a
Aprendizagem dos Estudantes do ICSC entre 2022-2023

De forma agregada, no que concerne a relagdo entre a disponibilidade dos Recursos
Humanos e Equipamentos no Estagio ¢ a Aprendizagem dos Estudantes do ICSC entre 2022-2023,
cem por cento dos estudantes entrevistados (20) afirmaram que a falta de recursos humanos e
materiais influenciou na sua aprendizagem entre 2022-2023 onde foi num nivel médio, alto e num

nivel baixo, como ilustra o grafico 4 que se segue.

Grafico 4: Nivel de influéncia que a falta de recursos humanos e materiais no estagio deu na sua

aprendizagem durante o estagio nos estudantes do ICS entre 2022-2023.
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Nota-se as barreiras enfrentadas pelos alunos dos cursos de satde, quando sdo
desenvolvidas actividades no estagio, no surgimento de duvidas, de tomada de decisdes que nio
foram vistas na teoria, compreendendo que nem sempre os estagios irdo atender a demanda da

teoria e que o aprendizado completo acontecera com a vivéncia pratica depois da formacgédo, por
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isso ¢ preciso uma integracdo do conteudo teérico e pratica, ¢ também da articulagdo entre
instituicdes de ensino e servicos de saude para que, de fato, o principio da integralidade seja
incorporado na formacgao dos académicos do curso de enfermagem, uma vez que ¢ no momento do

estagio, ¢ preciso fortalecer o processo de ensino-aprendizagem, além de proporcionar uma visao

mais realistica sobre a sua atuagdo como futuros enfermeiros (Silva et. al, 2019).

Conclusao

Quanto ao primeiro objectivo especifico do estudo, constatou-se que o Processo do Estagio
na Aprendizagem dos Estudantes do Instituto de Ciéncias de Saude de Chicumbane entre 2022-
2023 tem decorrido de forma normal e continua, onde os 20 estudantes entrevistados afirmaram

terem ja participado em 3 estagios e tendo achado os mesmos bons de aprendizagem.

No que diz respeito ao segundo objectivo especifico, conclui-se que constitui influéncia
positiva dos Recursos Humanos e Equipamentos na Aprendizagem dos Estudantes do Instituto de
Ciéncias de Saude de Chicumbane durante o Estagio entre 2022-2023 a ligacdo teoria-pratica,

melhoramento da motivagdo, melhor dominio dos contetdos e melhor socializagio.

Quanto a influéncia negativa dos Recursos Humanos e Equipamentos na Aprendizagem
dos Estudantes do ICSC durante o Estagio entre 2022-2023, terceiro objectivo especifico, os
estudantes fizeram saber que de forma negativa estes recursos podem levar a desmotivagdo, fraca
ligacdo entre teoria e pratica, desinteresse pela aprendizagem, fraco dominio de conteudos, risco

de saude no caso de falta de EPI, entre outras influéncias negativas.

No que se refere ao quarto objectivo especifico, foram buscadas igualmente as principais
lacunas em termos dos Recursos Humanos e Materiais enfrentadas pelos estudantes do ICSC
durante o estagio onde destacaram-se a falta de material médico cirirgico, seguida da falta de
Equipamento de Prote¢do Individual (EPI), seguida da Falta de equipamentos, Falta de tutores
capacitados e outras lacunas ndo especificadas que tem apoquentado o processo de estagio em

diversas US.

No que concerne ao quinto e Ultimo objectivo especifico, concluiu-se que existe uma

relacdo intrinseca ¢ forte entre a disponibilidade dos Recursos Humanos ¢ Materiais no Estagio ¢
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a Aprendizagem dos Estudantes do ICSC entre 2022-2023 facto que leva claramente a falta de
ligacdo entre a teoria e a pratica levando a falta de dominio técnico-cientifico dos conteudos o que
pode levar a uma formacdo fragil e sem qualidade desejada ¢ consequente formagdo de

profissionais a quem das expectativas e com niveis de competéncia baixos podendo no futuro

prestar servigos técnico profissionais questionaveis € que possam colocar em risco a saiide humana.
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