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RESUMO

Este artigo discute a carreira docente como instrumento de valorizagcdo
profissional e os principais elementos que a estruturam: a formagao continuada, as
condi¢des de trabalho e a remuneragdo. Com base em Freitas (2022), reflete-se
sobre como a legislagdo educacional configura essa carreira e de que forma ela tem
impactado o cotidiano dos professores, especialmente aqueles que atuam em areas
rurais. A analise evidencia avancos legais importantes, mas também destaca os
desafios persistentes e as desigualdades na implementagcdo das politicas

educacionais voltadas a valorizagdo do magistério.
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ABSTRACT

This article discusses the teaching career as a tool for professional
development and the main Element that structure it: continuing education, working
conditions, and remuneration. Based on Freitas (2022), the article reflects on how
educational legislation shapes this career and how it has impacted the daily lives of
teachers, especially those working in rural areas. The analysis highlights important
legal advances, but also highlights the persistent challenges and inequalities in the

implementation of educational policies aimed at promoting the teaching profession.
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INTRODUCAO

A valorizacdo dos profissionais da educacdo € uma das pautas centrais no
debate sobre a qualidade do ensino no Brasil. Esse tema envolve ndo apenas a
questao salarial, mas também o reconhecimento social, as condi¢cbes de trabalho, a
formacao adequada e continua e 0 apoio a saude fisica e mental dos educadores.

A carreira docente, prevista em diversas legislagbes, surge como um
mecanismo legal capaz de organizar o percurso profissional do professor ao longo
dos anos. No entanto, a existéncia formal de uma carreira ndo garante, por si s6, 0
reconhecimento e bem-estar necessarios para o pleno exercicio da docéncia.

Conforme aponta Freitas (2022), a valorizagdo docente deve ser analisada
sob dois eixos fundamentais: a qualidade do ensino e a qualidade de vida do
trabalhador da educacao.

Ambos os aspectos estdo diretamente ligados a estrutura da carreira e a
maneira como ela é implementada nas diferentes redes de ensino. Este trabalho tem
como objetivo refletir sobre a importancia da carreira docente na valorizagéo
profissional dos professores e discutir como elementos como formacao,
remuneragao e condi¢cdes de trabalho tém sido incorporados a politica educacional
brasileira, especialmente no que se refere aos educadores que atuam em areas
rurais e de dificil acesso.

A carreira docente, entendida como um conjunto de normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos professores ao longo do tempo, tem sido
reconhecida como um dos pilares para garantir a valorizagdo do magistério. Sua
funcdo vai além da simples organizagdo administrativa: ela estabelece os critérios
para promogoes, progressoes salariais e reconhecimento de mérito.

No entanto, como ressalta Freitas (2022), o simples fato de existir uma
carreira estruturada na legislagdo ndo assegura que o docente seja, de fato,
valorizado em sua pratica cotidiana.

Em muitas redes de ensino, os planos de carreira sao desatualizados,
burocraticos ou ndo aplicados de maneira justa e transparente. Isso compromete o

papel da carreira como mecanismo de valorizagao.
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servigco e nao considera a qualificacdo ou o desempenho do professor, a estrutura da
carreira perde seu potencial transformador.

A valorizagao, nesse sentido, precisa se expressar em oportunidades reais de
crescimento, desenvolvimento profissional, estabilidade e remuneracido compativel
com a importancia social da fungao docente.

A formacgao dos professores € um dos principais elementos que sustentam a
carreira docente. Ela deve ser pensada tanto no momento do ingresso na profissdo
quanto ao longo de toda a trajetoria profissional.

A formacao inicial precisa preparar o futuro educador para os desafios da sala
de aula, enquanto a formacdo continuada deve oferecer suporte para o
aperfeicoamento constante da pratica pedagogica.

Entretanto, no Brasil, ainda ha grandes desigualdades no acesso a formagao
de qualidade. Em regides rurais, por exemplo, € comum encontrar professores com
pouca formacao especifica, que enfrentam dificuldades para se deslocar até
instituicdes de ensino superior ou participar de cursos de atualizagao.

Além disso, as politicas de formacado continuada, quando existem, muitas
vezes nao dialogam com a realidade vivida nas escolas, sendo impostas de forma
vertical e descontextualizada.

Dessa forma, a valorizagdo da carreira docente também deve passar por
investimentos consistentes em formacg&o inicial e continuada, com incentivo
financeiro, reconhecimento profissional e valorizacdo dos esforcos individuais e
coletivos em prol de uma educacao de qualidade.

Uma carreira estruturada precisa considerar a formagdo como critério de
ascensao e valorizagao dentro do plano de carreira.

Nao se pode falar em valorizagdo sem discutir as condi¢gdes objetivas de
trabalho e a remuneracao dos professores. A realidade brasileira ainda € marcada
por baixos salarios, jornadas exaustivas, acumulo de fungdes, infraestrutura precaria

nas escolas e falta de reconhecimento social.
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educadores, contribuindo para a evasao da profissdo e para o adoecimento fisico e
mental de muitos profissionais.

Freitas (2022) destaca que a valorizacdo deve ser pensada tanto na
perspectiva da qualidade do ensino quanto na qualidade de vida do trabalhador. Isso
significa que os professores precisam ter acesso a ambientes escolares adequados,
materiais didaticos, tecnologia, apoio pedagogico e psicologico.

Além disso, é necessario garantir uma remuneragao justa, que reconheca a
complexidade da fungdao docente e a responsabilidade social assumida por esses
profissionais.

Uma carreira valorizada deve oferecer remuneragdo compativel com a
titulacdo, o tempo de servico e o desempenho, além de garantir estabilidade e
condigdes dignas de trabalho.

E fundamental que os sistemas de ensino reconhegcam o papel central do
professor na formacéo de cidadaos criticos e conscientes, e invistam na criacdo de
um ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e motivador.

Quando se trata da valorizacdo dos profissionais da educacdo, €
imprescindivel considerar as especificidades dos docentes que atuam no campo.

Esses profissionais enfrentam desafios adicionais, como o isolamento
geografico, a falta de acesso a cursos de formacao, a precariedade da infraestrutura
escolar e o transporte escolar inadequado. Muitas vezes, o professor rural precisa se
deslocar grandes distancias ou atuar em turmas multisseriadas, com poucos
recursos € pouco apoio institucional.

A carreira docente precisa reconhecer essas especificidades e criar
mecanismos de incentivo a permanéncia desses profissionais nas areas rurais. Isso
pode ser feito por meio de gratificagbes, bonificagées, programas de capacitagéo
continua em servigo e politicas especificas voltadas para o contexto do campo.
Também € necessario valorizar a identidade da escola rural, entendendo que ela
possui caracteristicas culturais, sociais e econbémicas préprias, que devem ser

respeitadas e integradas ao curriculo.
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fracassar, pois ndo conseguem oferecer respostas adequadas as necessidades
desses educadores.

A valorizacdo, nesse caso, passa pelo reconhecimento da diversidade e pela
criacao de estratégias que deem voz e protagonismo aos professores que atuam
nesses territorios.

A valorizagdo dos profissionais da educacdo € um processo complexo que
exige compromisso politico, investimento publico e transformagéao cultural.

A carreira docente, quando bem estruturada e implementada, pode ser uma
ferramenta poderosa para promover esse reconhecimento, garantindo aos
professores condigbes dignas de trabalho, oportunidades de desenvolvimento
profissional e uma remuneracgao justa.

Ao longo da discussao apresentada, ficou evidente que valorizar os
professores vai muito além de oferecer promogdes na carreira ou aumentar salarios.

Trata-se de enxergar o profissional da educagdo como pe¢a fundamental no
desenvolvimento do pais, reconhecendo que a qualidade do ensino esta diretamente
ligada a forma como os docentes sao tratados, preparados e apoiados no exercicio
de sua profissao.

A valorizagdo docente envolve diversos aspectos que ndo podem ser
ignorados. Em primeiro lugar, esta a formacéo inicial e continuada de qualidade, que
prepara o educador para lidar com os desafios da sala de aula e da sociedade.

Nao basta apenas concluir uma graduagdo em pedagogia ou licenciatura; é
essencial que haja oportunidades constantes de aperfeicoamento e atualizagao,
permitindo que o professor acompanhe as transformag¢des do mundo e das praticas
pedagogicas.

Além da formacgado, é preciso garantir condi¢des adequadas de trabalho.
Muitos professores atuam em ambientes precarios, sem estrutura basica, com
excesso de alunos e falta de materiais.

Essas condi¢cdes afetam diretamente o desempenho do profissional e,
consequentemente, o aprendizado dos estudantes. Quando o ambiente escolar é

inadequado, tanto o professor quanto o aluno sao prejudicados. Portanto, oferecer
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concretas de valorizar o educador.

Outro ponto essencial diz respeito a saude fisica e mental dos professores. A
presséo por resultados, a violéncia em algumas escolas, a sobrecarga de trabalho e
a falta de reconhecimento sdo fatores que geram estresse, adoecimento e até
abandono da profissao.

Cuidar da saude dos docentes é garantir que eles possam desempenhar seu
papel com disposi¢ao, equilibrio e motivacdo. Politicas publicas que considerem
esse aspecto sdao fundamentais, principalmente em areas mais vulneraveis, como as
zonas rurais, onde a realidade é ainda mais desafiadora.

Para que a valorizagédo seja real e efetiva, é imprescindivel ouvir quem esta
na linha de frente: os proprios professores. Nenhuma politica educacional pode ser
bem-sucedida se for pensada de forma autoritaria ou distante da pratica pedagadgica.

Os educadores precisam ser protagonistas na constru¢ao das solugdes, pois
sao eles que conhecem, na pratica, as dificuldades e os caminhos possiveis para
supera-las. A escuta ativa e o respeito pelos saberes e experiéncias dos
profissionais séo atitudes que fortalecem ndo s6 a carreira docente, mas a propria
democracia.

Investir na valorizagdo dos professores €, sem duvida, investir no futuro do
pais. A educacao € um dos principais pilares para o desenvolvimento de uma nagao,
e ela so sera de qualidade se os profissionais que a constroem forem respeitados,
ouvidos e apoiados.

Um pais que ignora seus educadores esta, na verdade, comprometendo sua
propria trajetoria.

Por fim, é importante destacar que nenhuma reforma educacional sera
realmente eficaz se nao colocar o professor no centro das transformacgdes. Ele deve
ser visto como agente essencial na constru¢cdo de uma sociedade mais justa,
igualitaria e inclusiva.

Sem o professor, ndo ha educacéao; e sem educagao, ndo ha futuro. Portanto,

reconhecer a importancia desse profissional € uma responsabilidade de toda a
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publicas sensiveis, participativas e eficientes.

Desafios da Carreira Docente

A valorizacdo dos profissionais da educagao € um elemento central para o
fortalecimento da escola publica e para a promogado de um ensino de qualidade.
Apesar de ser constantemente destacada em discursos politicos e documentos
oficiais, como o Plano Nacional de Educacédo (PNE), essa valorizagdo ainda esta
longe de se concretizar plenamente no cotidiano dos professores brasileiros.

Diversos fatores contribuem para essa realidade, entre eles: a formacgao inicial
e continuada deficitaria, as condi¢gdes precarias de trabalho, a remuneracédo abaixo
do ideal e a presengca de profundas desigualdades entre as redes de ensino,
especialmente quando se observa a educagao nas areas rurais.

A presente reflexdo busca discutir como esses aspectos formagao, condi¢cdes
de trabalho, remuneracéo interferem diretamente na valorizagdo docente e como os
desafios enfrentados pelos educadores, particularmente no contexto da educacao do
campo, revelam contradicdes e limites das politicas educacionais atuais.

A valorizagdo do magistério, embora prevista em lei, ainda esbarra em
entraves estruturais e politicos que dificultam a sua efetivagdo como pratica
cotidiana nas escolas publicas brasileiras.

A FORMAGAO DOCENTE: BASE PARA UMA PRATICA PEDAGOGICA
QUALIFICADA

A formagao dos professores € o ponto de partida para o exercicio de uma
docéncia critica, reflexiva e transformadora. E por meio da formacdo inicial que o
educador adquire os fundamentos tedricos e metodolégicos que embasam sua
pratica pedagodgica, e € por meio da formacédo continuada que ele aprofunda,
atualiza e renova esses saberes, em dialogo com as transformagdes sociais,

culturais e tecnoldgicas da sociedade.
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formacado oferecida aos docentes. Muitos cursos de licenciatura, sobretudo nas
regides mais afastadas dos grandes centros, enfrentam problemas estruturais, como
falta de professores qualificados, auséncia de recursos didaticos e pouco contato
com a realidade das escolas.

Além disso, 0 acesso a formagao continuada é desigual: muitos professores
nao dispéem de tempo, condi¢cdes financeiras ou apoio institucional para participar
de cursos, especializagdes e programas de capacitagao.

A valorizacdo docente passa, portanto, pela ampliacdo da oferta de formacgao
de qualidade, com incentivos a pos-graduagao e politicas publicas que promovam a
formagao em servigo, respeitando os saberes e a trajetéria dos educadores.

Quando o professor tem acesso a oportunidades formativas adequadas, ele
se sente mais preparado para lidar com os desafios da sala de aula e mais motivado

a permanecer na carreira.

CONDIGOES DE TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA

As condi¢des de trabalho sdo fatores determinantes para a satisfacdo e o
desempenho profissional dos professores. Tais condicbes envolvem uma série de
elementos, como a infraestrutura fisica das escolas, a disponibilidade de recursos
pedagogicos, a organizagdo da jornada de trabalho, a seguranga no ambiente
escolar, o acesso a apoio pedagogico e psicoldgico, entre outros.

Infelizmente, ainda € comum encontrar escolas publicas em condigdes
precarias: salas mal ventiladas, falta de equipamentos, auséncia de bibliotecas e
laboratérios, mobiliario danificado, conexao a internet instavel ou inexistente.

Essas situagdes tornam o trabalho docente mais dificil, desgastante e, muitas
vezes, desestimulante. Além disso, os professores frequentemente enfrentam
sobrecarga de trabalho, com turmas superlotadas, multiplas fung¢des, jornadas
extensas e tempo insuficiente para planejamento e estudo.

Outro aspecto muitas vezes negligenciado nas politicas de valorizagado

docente é o cuidado com a saude fisica e mental dos professores.
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a falta de apoio institucional contribuem para o adoecimento da categoria,
aumentando os indices de afastamentos por depressao, ansiedade e sindrome de
burnout.

Portanto, valorizar o magistério é também garantir condicbes adequadas de
trabalho. Isso significa investir na infraestrutura das escolas, oferecer suporte técnico
e pedagogico, respeitar a carga horaria legal da categoria e implementar politicas de
saude e bem-estar voltadas aos educadores. Somente em um ambiente de trabalho
digno é possivel esperar que o professor exer¢ga sua fungdo com exceléncia e

comprometimento.

Remuneragao e Reconhecimento da Profissao Docente

A remuneracao dos professores € um dos aspectos mais debatidos no que diz
respeito a valorizagcido da carreira docente.

Embora se reconhega que a valorizag&o vai além do salario, € inegavel que
ele & um indicador objetivo do reconhecimento social da profissdo. Um salario digno
permite que o professor viva com estabilidade, invista em sua formacgao e se dedique
integralmente a educacao.

No Brasil, apesar da existéncia da Lei do Piso Salarial Nacional do Magistério,
aprovada em 2008, a realidade ainda esta longe do ideal. Muitos estados e
municipios ndo cumprem a legislagao, alegando falta de recursos financeiros.

Além disso, ha desigualdades significativas entre redes de ensino, o que gera
distor¢des salariais e desmotivagao entre os profissionais.

Outro problema relacionado a remuneragao é a auséncia de critérios claros e
eficazes de progressdao na carreira. Em diversas redes, o plano de carreira é
inexistente ou esta defasado, sem contemplar a valorizagdo por tempo de servicgo,
titulacdo ou desempenho.

Essa auséncia de perspectivas de crescimento desestimula a permanéncia na
profissdo e contribui para a rotatividade docente, que afeta negativamente a

continuidade e a qualidade do trabalho pedagdgico.
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salarios compativeis com a importancia da fungéo docente e de assegurar planos de
carreira justos, que incentivem o aperfeigopamento profissional e reconhegam os
méritos dos educadores.

A valorizacdo salarial deve ser acompanhada de outras formas de
reconhecimento, como premiacdes, bolsas de pesquisa, participagdo em decisdes

escolares e autonomia pedagogica.

Desafios e Contradi¢gées na Valorizagao Docente

Apesar de alguns avangos conquistados nas ultimas décadas, como a criagao
do piso salarial nacional, a aprovacdo do PNE e a formulagdo de diretrizes para a
formacgao docente, os desafios para consolidar uma valorizagao efetiva do magistério
ainda sdo numerosos.

Em muitas situagdes, observa-se uma grande distancia entre o que esta
previsto nas leis e o que ocorre na pratica cotidiana das escolas.

A falta de cumprimento das leis por parte de estados e municipios € um dos
principais entraves. Seja por limitagdes orcamentarias, seja por falta de vontade
politica, muitos gestores publicos ndo garantem o piso salarial, ndo atualizam os
planos de carreira e ndo oferecem condigdes adequadas de trabalho. Isso gera uma
valorizag&o desigual entre diferentes regides do pais, prejudicando especialmente os
profissionais das areas mais pobres e periféricas.

Na educacdo do campo, esses problemas sdo ainda mais acentuados.
Professores que atuam em zonas rurais enfrentam transporte deficiente, escolas mal
estruturadas, falta de recursos pedagdgicos e escasso acesso a formagéo
continuada. Apesar da existéncia de politicas especificas, como as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educag¢ao do Campo, sua implementacao é limitada e,
muitas vezes, ignorada pelas gestdes locais.

Outro problema crénico é a precarizagao dos vinculos empregaticios. Em vez
de concursos publicos e estabilidade, muitos professores sao contratados de forma

temporaria, com baixos salarios e auséncia de direitos trabalhistas.
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trabalho docente.

Por fim, ha permanéncias histéricas que ainda nao foram superadas, como a
falta de respeito a jornada de trabalho legal, a sobrecarga de tarefas extraclasse e a
desvalorizagao simbdlica da profissao.

Essas contradicbes revelam a necessidade urgente de agdes estruturantes
que garantam a efetivagcdo das leis existentes e a ampliagdo de politicas publicas
voltadas a valorizagdo integral dos profissionais da educacgéao.

Valorizar os profissionais da educagao é essencial para garantir uma escola
publica de qualidade, comprometida com a formacao critica e emancipadora dos
sujeitos.

A valorizagdo docente nao pode ser pensada de forma isolada, mas deve
articular diferentes dimensbdes: formacéo inicial e continuada, condicbes adequadas
de trabalho, remuneracao justa e reconhecimento social.

Os desafios sdo muitos e os avangos ainda timidos frente a complexidade da
realidade brasileira. Especialmente no campo, a precariedade das estruturas e o
distanciamento das politicas publicas revelam a necessidade de maior
comprometimento dos governos com a educagdo como um direito fundamental e
estratégico para o desenvolvimento do pais.

E urgente que as politicas de valorizacdo do magistério deixem de ser apenas
discursos e se transformem em acdes efetivas, garantindo aos professores respeito,
dignidade e condi¢cbes para exercer plenamente sua profissdo. Sem professores
valorizados, ndao ha educagao de qualidade.

E sem educacao de qualidade, ndo ha futuro possivel para o Brasil.

CONCLUSAO

A valorizagado dos professores € um tema que precisa ser compreendido de
forma ampla e profunda. Ndo se trata apenas de oferecer aumentos salariais ou
promogdes na carreira, mas de garantir um conjunto de condi¢gbes que permitam ao

educador exercer sua fungdo com dignidade, reconhecimento e apoio adequado.
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eficazes, participacdo ativa da sociedade e compromisso real por parte dos
governos.

A carreira docente precisa ser encarada como algo mais do que uma trajetéria
profissional. Ela deve representar a valorizagdo do saber pedagdgico, o respeito ao
papel fundamental do professor na formacdo de cidadaos e o reconhecimento da
importancia da escola como espacgo de transformacéao social.

Ter uma carreira estruturada é essencial, mas ela precisa vir acompanhada
de condicbes reais de trabalho, como infraestrutura adequada, recursos didaticos,
tempo para planejamento e apoio institucional.

De acordo com Freitas (2022), a valorizagdo dos professores envolve trés
dimensdes centrais: a formacgao, as condi¢des de trabalho e a remuneragdo. Esses
aspectos ndo podem ser tratados de forma separada ou pontual, pois estao
interligados e afetam diretamente a qualidade do ensino.

Um professor bem formado, com boas condigdes de atuagéo e salario digno,
tera mais motivagao e seguranga para desenvolver seu trabalho com exceléncia.

Além disso, é preciso considerar o bem-estar fisico e mental dos educadores,
pois muitos enfrentam jornadas exaustivas, ambientes escolares desafiadores e
pouca valorizagdo social. Promover a saude e o equilibrio emocional dos
professores também faz parte da valorizagdo e € indispensavel para garantir um
ensino mais humano e eficaz.

Assim, s6 sera possivel consolidar uma politica educacional de verdade
quando os direitos dos professores forem respeitados em sua totalidade. Isso
significa investir de forma consistente na formacgao inicial e continuada, criar planos
de carreira justos, melhorar as condicbes de trabalho e assegurar salarios
compativeis com a importancia da profissao.

Ao fazer isso, o pais estara ndo apenas valorizando seus educadores, mas
também garantindo uma educagao publica de qualidade e socialmente justa para
todos.
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